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לוח חופשות כללי / מינהל

	האירוע
	ע"ח חופשת עובד / בחירה
	ע"ח המכללה – תוספת לחופשה שנתית

	חגים: 2 ימי רה"ש, ערב יוה"כ ויום כיפור, סוכות, פורים, פסח, יום עצמאות, שבועות וט' באב
	/
	חופשה ע"ח המכללה

	ערבי חג רה"ש, סוכות, פסח, שבועות.
	½ יום חופשה


	המכללה סגורה



	חול המועד סוכות
	50% מימי חול המועד
	50% מכללה (המכללה סגורה)

	חול המועד פסח
	50% מימי חול המועד
	50% מכללה (המכללה סגורה)

	צומות: גדליה, י' בטבת, תענית אסתר, י"ז בתמוז וערב ט' באב.
	/
	מסיימים ב - 14:00*

	יום הזיכרון לחללי צה"ל
	/
	מסיימים ב - 14:00*

	איסרו חג
	/
	מסיימים ב - 14:00*

	חנוכה
	/
	בימים שאין לימודים מסיימים ב-15:00 
יום חמישי בחנוכה ינתן לעובד כחופשה ע"ח המעביד.

	ימי בחירה: שושן פורים ול"ג בעומר
	ע"ח העובד – בחירה
	לעובדים - מסיימים ב - 14:00*


* לא ניתנת אפשרות לעובד להשלים שעות עבודה בימים בהם מסיימים בשעה 14:00!
חופשה שנתית: (- עבודה בפועל במכללה, בהתאם לחוק)

ותק עד 3 שנים 

=  12 ימי חופשה (לא כולל שישי שבת) – ותק מכללה
שנה רביעית – חמישית   
=  15 ימי חופשה (לא כולל שישי שבת) – ותק מכללה
משנה שישית ואילך 
=  22 ימי חופשה (לא כולל שישי שבת) – ותק מכללה
הערות:

1. אין לצבור חופשה שנתית יותר משנתיים עפ"י חוק, ועד 40 ימי צבירה מקסימום, לכן המכללה תאפשר לעובדים לצאת לחופשה, בהתאם לצרכי המכללה.
2. ימי בחירה (ע"ח העובד) כל עובד רשאי לבחור יציאה לחופשה בימים אלו. כל ימי הבחירה ע"ח החופשה השנתית.

3. לפני פסח כל עובד רשאי לבקש 3 ימים ע"ח החופשה השנתית לפי סבב שיקבע ע"י המזכירות והאישור בהתאם לצרכי המכללה.
4. כל יציאה לחופשה תתואם שבוע ימים מראש. יש למלא טופס בקשה לחופשה.
      בברכה,

ועד עובדים
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