
 

 

 

  

  

 2023 מות מינהל החינוךס מגכנ
 לאלות בישרמכלאות ובטסירביאונחינוך ביות בדינ, מנהל ומגותת מנהיס של קהילהכנ

 תייות חינוכדיניהול ומ, נגותמנהיסן בא: חובנוש
 9.10.2023 פ”ד |תשרי תשי | כ"ד ביום שנ

 סדר יום
 תדת חממידאקכות חינוך בגון מעריהול וארי בנתואר שנת ליש התכנאר ,מחת צליגסי ד”ר :סיו"ר הכנ

בניין לשםבניין ברקת

 סות והרשמההתכנ 09:00

 חהפתי ריבכות ודרב 10:00
תדת חממידאקשיא ה, נדם שקפרופ' חיי

בל אביטת תסירבי, אונאופלטקה פרופ' יזהר 
 תדת חממידאק, המחת צליגסי ד"ר 

 Prof. Fernando Valle:זיכר מרחה של דובפתי אתצהר 10:15
University of Texas Tech, Lubbock 

שוןאם ריב מושבסב ם -ילים מקבמושבי 11:15 

םטריפוס מושב 12:45 

םסקת צהרייהפ 13:00 

ים שנב מושבים - סבם מקבילימושבי 13:45 

: ד”ר שרי גנון-שילון,חינוךיות בדינגות מינהל ומת מנהיח מובילי קהילשי 15:30
 סקיבבלז זם וד”ר אררי בן-עמרמח, ד”ר מית צליגסי ד”ר 

 םם ומוריפעת הקורונה על מנהלישה
 "ר שרי גנון שילוןיו”ר: ד

 חינוךגות ביות ומנהידינפעת הקורונה על משה
 יץרקובחק בפרופ' יצ ר:יו”

טרחינוך פרופ' חן שכמינהל בחוסן ב
 טרכפרופ' חן ש יו”ר: 

 שוןאם ריב מושבם - סבילים מקבימושב

 םטיסטודנם ומידילר הקורונה על תכות משבשלה
 ר: ד"ר תמר חן לוייו”

 יהולשפעות על נה
 שטייןרינר: ד"ר יעל ג”יו

 תפריס תים ויעילות בבות מורימחוי
 סקיבבלז זיו”ר: ד"ר אר

 פריס תיסן בם של חוייגונאר םטיבהי
 יןת טובפ' דוריפרו ר:יו”

 106 תהיכ

 מהפורם רדות עפר בהתמודסת היסן בחוסיס לב.ת כצועיות המנהלמק
 יןת טובפ' דוריפרוטה ות פריאנריינ

 פרסת הי של ביגונארחוסן הם לייינתרומת מנהלי הב
 יןת טובפ' דוריפרולי ונוי ד

 תהכים בפריות וחוסן המוריס תרוטינות בי
 יןת טובפ' דוריפרודה וסע רקתב

 בהכסן צוות שחומקורות ל
 יןת טובפ' דוריפרוריה וכ-זב כהןרמי

 108 תהכי

 פיפציס לוןאתוח ש: פיתחירזחץ להתנהגות אדות עם ליות התמודגטטרסא
 סטטקלקונ
 ת סומךיר ופרופ' אנלת בוגי, פרופ' רונירייניה כאנליהו, רנוי א

 ת: התפקיד המתווךפרית סיביות בטים ואפקת של מנהליתיכבה מערחשי
 תיבטים קולקלות מוריסוגשל מ

 טרכפרופ' חן של וסקל בן-עוליא, פרופ' פבדנחמה נ

 אוטונומיה שלת על תחושת היהולית ניגוגמישות פדת גיפעתה של תכנשה
פועלם במנהלי
 לוגב וד"ר אהרון בוזסלומון-יוג נועה 

 ת החינוךכמערם במור מורישי
 ת כהןפרטל וטורי וא

 111 תהיכ

 פרסת הם פעיל על תפקידו של מנהל ביירות מילואפעת שישה
 לוגשטיין וד"ר אהרון בוזמליונתן הי

 דויותם": התמודחב של המקופור הרסים - הוא המנהליפור שלנו כסי"ה
 יוסכי גם תהליל עאישרת ביפונצפריה הפרייהול בפר וצוותי נס תימנהלי ב

 סט – קורונהפת הפותקום ביטת מוריוקל
 שטייןרינאן וד"ר יעל גנוי דה

 רישותדות עם דפר להתמודסת היהול ביטיקות בנטקיות וגטטרסחוסן, א
 םדיים מוסחציול

 י-הרשקוביץד"ר ליזי שמעונ

 םעתפר עם מוריו להנס־התח מנהל בייע - שיח מנשי
 מןמרת גד"ר אורי

 112 תהיכ

 תבות הורית ומעורסמכות מורי סתתפי
 פרופ' יעל פישריו ופנ-לפאת ררוי

 רי משבארם בייינבות הבטיחשי חינוך בם" - אנם שותקים שחוריבועי"רי
 הקורונה

 ד"ר תמר חן-לוי

 לאפר בישרס תיבם במידילב תר הקורונה בקרכות משבשלה
 ז-ררפה שיי כהן וד"ר ימנקו, שנסיר, אנה גבפרדתי גוליא

 להמכל) בSEL( תתיר-חבתשיגמידה הרחוק על הלמידה מרכות של לשלהה
 תדי-חרתתיד

 שטיינר רוךסטר ובל צ'יא, דנל שנהבד"ר שמוא

 205 תהכי

 ם עלסי גומלין צוותייחפר ויס תיב מנהלי בי בקרכולוגפסי פעה של הוןשהה
 תירפס תייות בבטיפקא
 רלת בוגיפ' רונסומך ופרו תיפ' אנדין פרולאסרי-נרנליה ביד

 בשלפר בתי סב מנהלי בסן בקרססי חוי חוסן ומבבם מעכמייהולי- גורחוסן נ
 יהוליסה לנהכנ

 טרכפרופ' חן שד"ר ליאור הלוי ו

 פרתי סב מנהלי בישי בקרהתפתחות חוסן א
 סמן-צידיקר ופרופ' יזהר אופלטקהרורה גשי

 םם של המוריייגונארם הרית התוצרבפר להגסת היגות מנהל בי מנהיפיינמא
 יגונארישי והאסן החום למישר תורא

 רה שלויד"ר נ

 208 תהכי

 תקופת הקורונהיות החינוך בדינפיסת מת
 רל תמיד"ר עמנוא

 טיקותרוק הפרק: פיפת הקורונהמהלך מגפר בתי סבת בריגות משבמנהי
פרתי סי בגהיעילות ביותר של מנהי

 רקוביץחק בפ' יצל ופרופ' פסקל בן-עוליאפרו דן שינה, 

 פרסת היגות המשתפת של מנהל בשר שבין המנהימחקר אורך על הק
 מן ואחרי הקורונהז, ביפנם: לרווחת המוריל

 לסקל בן-עוליאפ' פפרומח ות צליג, ד"ר סיארטד"ר ענת ב

 רי ואחרי משבפנשוואה ל: הרותת בגתעודאות לכזם בתיירם חבפערי
 הקורונה

 די-רקחרי אפ' אודפרוד ופלשטרייס ישנ

 209 תהכי

 ררה ומשבגמן שזסן בי חוסוכני נוער כבנ
 ייל לויןלי וד"ר אפא"ר עינת שושן-רד

 םטיפתרון קונפליקמוש בי תוך שיגונסן ארת חויית ובנגותיילות מנהימוב
 תקופת הקורונהם, בילוציאת העל פי תור

 יטרד"ר שושי רי

 רזמגסודי בעל יחינוך הט קורונה בסרי פודות מנהלות עם משבהתמוד
 דיהחר

 סידהת ח"ר יהודיד

-משמעותתייי הבנכאמצעות תהליפר בס תיי בגתי של מנהיריהולי יציסן נחו
 ר הקורונהמהלך משב-משמעות בענקתוה

 רכת ביילד"ר שרי גנון-שילון וד"ר א

 מושבי פוסטרים

םדידות חינוך חרזהויות של מנהלי מוסש הגפת מלא" - שיאחר ואנ"ה ת ומשתפת שלטי, אותנתבצגות מעאמצעות מנהים במת מוריצעבוי הינ ,תמיצאה בהכוונה עמידה והורם לם ומטמיעידים שלומי מורים של שנפורסי צון שליעות רפר ושבסת הת של מנהל ביטיגות אותנ: מנהיפריס תיסן בחו אחר תקופתם לפרי שלהס תים הבאקלים את התיים דיכונתפיסת מנהלי תי לאי אתיופיה בישראת בקהילות יוציהוליי מישרה נאנוש  םמידילסמכות על ידי הת תם לקבלמיח של המנהל כגורמקורות הכ
שילוב וההכלהת הייסוג עם פרסת המנהל בי תרשות המקומימנהל החינוך ביהול חדשנות במוד ממנו על נלתן ליומה שנ םת של מורייגונת ארחירזאות התנהגות אבם המנהמורי םיהול שלהגנון הנסזיקה שלו להקורונה, ואת ה סרית בוכ"ר אפרדוש ודבקה ק"ר רד  פןייל גל צ'סטר ואיאדנ

לפר ד"ר תהילה ת כהןרון ועידיגס עלישב, אארטד"ר ענת ב ת דוריפ' יהודיפרו מן,, רותם ויצסדז הע, בת ארווץביאבי ארטמח וד"ר ענת בת צליגמן, ד"ר סיפרלה קויאע רואו, דנלישבא  לי בן-הרושד"ר א
טםת מבת מנקודתיטיות קהיללי: תחושת קוהרנאפס הישרסיפחלק חשוב מה  פעתהשתם והמהלך עבודם במוריפר בסת הד מנהל ביכה מצימקומה של תמ

צוותין המנהל לם של סמכות בחסיכות ימער מודייות – המקרה של ליתיות ושמרנסוררות מחבי בטמעת שינוי חינוכה לאישרכון במידי תילין תביהוליות למויות נין דם בסיחכות הימער תיותציות קבוצמולאמצעות סים בשיות של מוריג-רתיותרכולות חבתוח ייפ םת מוריכערם בהתפקיד המנהלי לאישרי אתיופיה באת בקהילות יוציהוליי מישרה נאשל נוש  םבה של מוריזיי שחיקה וכוונות עבעל מצ
סטרל צ'יאפן ודניל ג, אמן, משה בן שחרפלמן, משה טמריונתן בי םיבנם לדייפר חרס תיבבה בהלי סטרל צ'יאפן ודנייל גא תב גיינ מןכסנה רייד"ר רוק תהוןרט וד"ר שמחה גדרי גולד"ר מי  לוגרט וד"ר אהרון בוזדתמי גול

 ר ופרופ' יזהר אופלטקהגלנם ארחיי

פרסתי הבם בייינג ברגות דמנהי מינהל החינוךצוב ביות ותקדינמ חינוךיות ומינהל בדינמ

 ים שניב מושב- סב םילים מקבימושב

מינהל החינוךמות בחדשנות ויז םם ומוריצועי של מנהליתוח מקשרה ופיהכ מינהלבותיות ב-תרבר  יל הרךיות בגדינגות מינהל וממנהי
סקיצ’ינא-לשרפילי שפרופ' אור ר: פרופ' יוסף קלייןיו” פרופ' יעל פישר יו”ר: םרי בן עמרר: ד"ר מייו” סרות גיפרופ' זהב יו”ר: לסקל בן עוליאפרופ' פ יו”ר:  ארטיו”ר: ד"ר ענת ב

209 תהכי 208 תהיכ 205 תהכי 111 תהיכ 112 תהיכ 108 תהכי  106 תהיכ

ל ממתןמודמי בדש אקגם ודפרייס תם בייייני בגת של מנהיבצגות מעמנהי תטיסיות הוליבטיפקל: מחקר עלות ואאפריה הישרפריתוח מצוינות בפי רי מנכ"לם: חוזפתייד החינוך" - יישום או מס שרונות משרדסמ"ב תישוואה בין בפר בהסתי הפור בם לשיותרומת 21חדשנות מורי המאה ה- תוח חוסןפיאה לת צוותי הורשרססת צוות בהכציה מבומולסימוש בשי סתת על תפיטיליספטרנ גותפת ומנהיגות משתכות של מנהישלם בהלידההב  ת שלבצגות מעין מנהישר שבת בקמתווכת של גננות כיכולוגסימה פצעה
יגונחוסן ארל רד-הריס בן דודי"ר איסן ודד"ר אמור עמוסי-נ פרופ' יעל פישר י נמוךין בינונבבוה לי גינונד סוציו אקונומי בפר ממעמס סקיצ'ינא-לשרפילי שד"ר יוליה שיין ופרופ' אור לאת בישרביערת החינוך הכמערם בחק של המוריד  רווחת הגננתם לדיי הילפקחת גנמ
 טרכפרופ' חן של וסקל בן-עוליאדוק, פרופ' פיילה צא

םשינויייות: חקר המקרה של הבצית החלטות תקיטי לקבלם פולין אקליב  ינםאפר שס תים בשוואתי ע: מחקר החן היעילותמבל באישררשתות חינוך ב
 די-רוקחרי אב' מעיין קמחי-לוי ופרופ' אודג

 םתם של מנהליעבודר בג: אתםם חדשיטת מוריקלי
לסקל בן-עוליאפ' פפרוסר ואא נאסמי  מחת צליגסי ארט וד"רד"ר ענת ב

מות אתיותעם דיל דותם להתמודפרייס-תים ביייני בגת מנהישרהכ ר ופרופ' יוסף קלייןד-הריס בן דודי, ד"ר אףד"ר רועי וול רשתותם בדימאוג פר ביישוםתי סי בגרי מנהיג: אתיה ומשילות-משמעות של אוטונומתייהבנ מןכסנה רייד"ר רוק לאישרי בבערחינוך הת בתיריעות חבגות לנמנהי  מוגנותין אוטונומיה לתחושת הגננת: ב
תירי-חבל אקולוגתוח מודפי ציות:מולאמצעות סיב -טולילה ופרופ' יוסף קלייןרהם בןד"ר אב תיהולית ניגוגמישות פדמת גפורר טרכפרופ' חן שד ומלק-ותלא אאלא -לוילאדן בן ישררי

סקיצ'ינא-לשרפילי שפתח ופרופ' אורע יבג ד"ר םסיתודוקפר אורתי סבותיות: המקרה של ב-תרבדינות רמת ביות חינוכידינמ םרי בן-עמרד"ר שרי גנון-שילון וד"ר מי  םפקידיעלי התבל DIGITת -צועייה ותרומתה של קהילה מקפיינמא
לאם בישרדי-חר אתמחקר: לקרת בפתחותית התכליבלות שגם עם מושיתוף אנקידום ושי ם בהפיהמשתת םת של מורייגונארבות הם על המחויגות עיקרייגנונות מנהיכות של סשלהה  ילגם של מחנכות ליהול רושיות נגטטרס: אליות תחת מתקפהאפסיונפרו

תיבערת החינוך הכמערם בי מנהליגנם וסב מנהלישעמום בקר רד-הריס בן דודי"ר אד ודרות מעוד ד החינוךמשריות בדינעיצוב מ םטיבר: הימן משבזם בת של זהות מקוונת של מוריביטיאקטריניה אבנ רג-אונבת אבידפרופ' אוריג וסיי מעיין ליאי הישרבערי המיעוט החינוכב  לאמות חינוכיות בישרפורע רהרך על רק
ם ופרופ' יזהר אופלטקהאהירדיה אבפא סקיצ'ינא-לשרפילי שרי ופרופ' אור-עוזפטרד"ר תהילה ר םם ויישומייתיאורטיי לסקל בן-עוליאפ' פפרור ודאלק-אדיסמין עב  יילז ופרופ' אורי אררעות לי

תיגוג, לקידום חדשנות פדיזורעידן הב, בתרומתן של הרשויות המקומיות גרבפרפת קוריל ופרופ' עימליאד"ר רעות חן-ג  םם מתחילים של מנהליבינרטי
לאתה בישרית של מחנכות כצועיזהות המקת הרדאמצעי להגבולות כג תעבוד פרתי סבב פרתי ספוי מקור ההפרעות של מנהלי במי מרפרופ' אורנה שץ-אופנהייצ'יק ובפי בד"ר צי יכרם ודריג, אתתדית החריכונבה התיי של הישיגוניהולי-ארהמבנה הנ  חינוךתי ברדק חבצגות למנהית ליבפטידגות אבור מנהיחי

רפידי סמן וד"ר עשטלחי-רזת מד"ר רוי י ופרופ' יוסף קלייןרוכד"ר תהילה ב ביץ-פרוור ופרופ' יזהר אופלטקהדה הוררנב יגוגפד םסטחלק מאקו-סיאה, כם להורטיסטודנ ת שלשישרה מעהכ דותהתמוד  ל שרידד"ר אריא
ת מנהלבהובל  פןייל גיט ואאובן חיר
 יטין וד"ר שי מאמויקרל ניאד"ר דנ




