
  

  

 

 

 

 

      
   

     
 

        

     
 

            
      

 

 

 

                        
             

תכנים
האינטראקציה הקבוצתית בתהליך קבלת החלטות בניהול מערכות חינוך נושא: משמעותה של

ומקדם תחושת קבלת החלטות הינה תהליך יום-יומי בהתנהלותינו כבני אדם ולכן תפקוד מיטבי בהיבט זה חיוני
ותרומה לחוסן האישי והמקצועי. עבודת צוות הינה כשירות בסיסית בכל מסגרת. מסוגלות עצמית

אדיגיס (1991), חוקר בתחום הניהול הארגוני קובע כי קבוצת עבודה שיש בה עובדים בעלי אופי שונה, דעות
שונות, מקבלת החלטות טובות יותר מאשר החלטות בקבוצה הומוגנית.

ובחיים בכלל. קבלת החלטות בקבוצה. העצמת הפרט מבחינה מקצועית מטרות השיעור:

דרכי הוראה

אי ך לעבוד נכון בקבוצה?
המשתתפים הביעו את דעתם בלוח השיתופי (PADLET) ולאחר מכן התקיים דיון.

השימוש בכלי הדיגיטלי אפשר במה לכלל הסטודנטיות במינימום זמן 
ובנוסף התוכן נשמר עבורן על גבי הלוח. 

לאחר מכן נעשתה הוראה ישירה, מודלים ואסטרטגיות לקבלת החלטות בקבוצה.
Janis, I. L. (1982). Groupthink (rev. and enlarged ed. of Victims of Groupthink (1972) ed.). 
Boston, Mass.[ua]: Houghton Mifflin. 

ד”ר סיגלית צמח
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על תהליך הלמידה: רפלקטיבית התבוננות התנסות במיומנויות החוסן הנלמדות קבלת החלטות ועבודת צוות
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 םכליוש במשיאה (הי ההורכרם דדעתכאם לו? הזות הסו את ההתנשינם עדעתכמה לל ורשדסל בה נת אקו טבלבלם קיטיודנסטטיות והודנסטס"א: האח של נרעל הי דותן ההישרחמב
 ם?דיומם כלואתכ שיעורמו את הן וכו') קידודי/תתיוצוקב תישיות אסם/התניטלייגדיה .תישיאפי דעתם הח לרות על הידותם להישרבפי חשים לוג פריטיולס

 ורס?ו בקדמלם שנליודך המל התקבלה ההחלטה מתוודיזה מעל פי א ת:יביטימטה קוגנ חינהב .תיביטיואטינת - אתיוצות קבסן: התנושאב רשל סויות:התנ
 .ורשיעות הן הינו חלק ממטרוסות תומכות חומנויוח מיפך שטיכות לחסהתיי ותמה והפעם בקבוצי – אותה המשיב שנשל
 ותאוצתת לתיין ההחלטה הקבוצם בדיקת הפרשי, באמתאות הוצפת תב שלישי - חשישל

 מהוגדאה לסל מלת אקך של טבלום מסונה: צילתמ

 רהעב>> קידום יישום וה
דומים אפשריים במסגרת להתמודד עם מצבים וטכניקות הבנית רעיונות

ובחיים בכלל (העברה רחוקה) הלימודים (העברה קרובה), התפקיד הניהולי

 בהות חשיפרט הינה מיומניהול בובנ וםום יחיי היות בות בצות החלטות קבלומנמי

 ונשם הורסיות בקתיות קבוצודעבמשל בם - לדיועל? כלומפאת בם זושייך עא דיון:
 חיי היום יום?וות? בות צבול ישייהמשל בנם – למנהליכ לה:אשדיון על ה

 א שינתהזיקה / לותפת הועילה / האם ההחלטה המשה
Zhang, H., Kou, G., & Peng, Y. (2019). Soft consensus cost models for group decision making and economic interpretations. 
European Journal of Operational Research, 277(3), 964-980. 

Dong, Y., Zha, Q., Zhang, H., Kou, G., Fujita, H., Chiclana, F., & Herrera-Viedma, E. (2018). Consensus reaching in social 
network group decision making: Research paradigms and challenges. Knowledge-Based Systems, 162, 3-13. 




